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PIANO DI COMUNICAZIONE ANNO 2026 
 

COSA COMUNICARE COME COMUNICARE DESTINATARIO FREQUENZA RESPONSABILE Pianificato entro Effettuato Non 
effettuato 

Resoconto sulla parità di 
genere e il grado di 

adeguamento alla UNI 
PDR 

125_2022 (dlgs 29-04-
2022 

decreto bonetti) 

Invio Telematico 
Rappresentanze 

Sindacali + Rappresentanti 
territoriali pari opportunità 

annuale Ufficio del personale  
31-12-2026 

 
 
 
 

25-05-2026 

 

Politica - comitato guida Factorial 
Sito internet 

Stakeholders interni ed 
esterni NA Ufficio del personale 31-12-2026 03-03-2026  

Modalità segnalazioni e 
reclami 

Factorial 
Bacheca Personale interno Annuale CG  

31-12-2026 03-03-2026  

Politica per la Parità di 
Genere 

Sito web, intranet, 
onboarding, Factorial 

Dipendenti, candidati, 
clienti, fornitori 

Aggiornamento 
annuale e ad ogni 

revisione 
Comitato Guida / HR 31-12-2026 03-03-2026  

Obiettivi e KPI della 
Parità di Genere 

Riunioni aziendali, 
newsletter, report 

interno 
Personale Semestrale Comitato Guida 31-12-2026 04-02-2026  

Piano Welfare e iniziative 
di conciliazione vita-

lavoro 

Factorial, newsletter, 
bacheca, riunioni Personale Trimestrale HR 31-12-2026 04-02-2026  

Opportunità formative su 
inclusione, leadership e 

pari opportunità 

Mail, calendario 
formativo, Factorial Personale Secondo piano 

formativo HR 31-12-2026 04-02-2026  

Modalità di segnalazione 
e reclami 

Sito web, Factorial, 
bacheca aziendale 

Personale e stakeholder 
esterni 

Permanente con 
verifica annuale Comitato Guida 31-12-2026 03-03-2026  

Eventuali aggiornamenti 
normativi e certificativi 

Newsletter interna e 
comunicazione aziendale Personale Quando necessario HR 31-12-2026 01-04-2026  

Buone pratiche e 
testimonianze aziendali 

Sito web, LinkedIn 
aziendale, newsletter 

Stakeholder interni ed 
esterni Semestrale Marketing e HR 31-12-2026 02-03-2026  

Impegno aziendale verso 
inclusione e 

valorizzazione delle 
persone 

Pagina dedicata sul sito e 
materiali corporate, 

Social 
Clienti, candidati, fornitori Permanente Direzione 31-12-2026 02-03-2026  

 
Emesso in data 04-02-2026 


